Programa de Integridade do Grupo Way Brasil

PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO GRUPO WAY BRASIL
Grupo Way Brasil — Way306, Way112, Way262, Way153 e Way364

1. APRESENTACAO E OBJETO

1.1. O Programa de Integridade do Grupo Way Brasil ("Programa") é o conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades. E aplicado de
forma uniforme as concessionarias do Grupo: Way112, Way153, Way262, Way306 e Way364. Tem por
objetivo prevenir, detectar e corrigir atos lesivos a companhia e a administracao publica, em especial os
previstos na Lei n2 12.846/2013.

1.2. Este documento apresenta a estrutura atualmente adotada para o Programa e relaciona os
documentos que o compdem. As regras de conduta permanecem as do Cddigo de Etica e Conduta
Profissional, ao qual este documento remete. Sua atualizacdo e manutencdo refletem o compromisso
continuo da Organizacdo com o fortalecimento de sua cultura de integridade e com a evolugao

permanente de seus mecanismos de governanga, ética e conformidade.

1.3. O Programa é corporativo e aplica-se integralmente a cada uma das concessiondrias do Grupo,
inclusive para o atendimento das obriga¢des de integridade previstas nos respectivos contratos de

concessao.

2. FUNDAMENTOS
2.1. O Programa observa a Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do), o Decreto n? 11.129/2022 (arts. 56 e
57), a Lei n2 8.987/1995 (Lei das Concessdes) e a Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

2.2. O Cédigo de Etica e Conduta Profissional foi aprovado pelo Conselho de Administracdo. Compete ao
Conselho, érgdo maximo de deliberagdo do Grupo, aprovar as politicas corporativas e o Cédigo de Etica e

zelar pelo cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas com o Poder Concedente.

3. DOCUMENTOS INTEGRANTES

Anexo Documento Versao Acesso
I Estatuto Social e politicas corporativas do | Vigentes ri.grupowaybrasil.com.br
Grupo Way Brasil » Governanga Corporativa
» Estatuto Social e
Politicas
1] Cddigo de Etica e Conduta Profissional do Rev. 04, de 29/09/2026 ri.grupowaybrasil.com.br
Grupo Way Brasil (revisGes anteriores: » Governanga Corporativa
13/01/2024, 10/06/2025, » Estatuto Social e
10/02/2026 e 29/09/2026) Politicas
11 Programa de Integridade Way Brasil — Vigente ri.grupowaybrasil.com.br
Canal de Denduncias » Governanga Corporativa
» Estatuto Social e
Politicas
v Termo de Recebimento e Compromisso Item 16 do Cdédigo Integra o Anexo Il
Vv Politica de Privacidade Vigente ri.grupowaybrasil.com.br
(rodapé)
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4. COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRAGAO

4.1. O compromisso da alta administracdo estd formalizado na Carta da Alta Administracdo, que abre o
Cédigo. Nela, o Conselho de Administracao se coloca no centro da governanca corporativa, da gestdo de

riscos e do compliance, estimulando os executivos a implementar as diretrizes corporativas.

4.2. A estrutura de governanga compreende Acionistas, Conselho de Administra¢cdo, Comités, Diretor-
Presidente e Diretores, Conselho Fiscal, Auditoria Interna e Auditoria Independente (item 6.1 do Cédigo).
O Conselho é assessorado por dois comités permanentes. O Comité Financeiro acompanha, entre outros
temas, os controles internos e a interlocu¢ao com a auditoria. O Comité de Engenharia avalia o programa
de investimentos e o atendimento aos parametros contratuais. A Diretoria Executiva assegura a aplicagdo
das politicas corporativas e do Cédigo de Etica em todos os niveis da organizacio (Modelo de Governanga,
site de RI).

4.3. A atuacdo observa os principios de transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade
corporativa (item 6.2 do Codigo).

5. ESTRUTURA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

5.1. As fungdes corporativas relacionadas a compliance sdo atualmente exercidas pelo Departamento
Juridico, que atua na aplicacdo e no acompanhamento do Programa e no seu processo de aprimoramento
continuo. O Departamento Juridico esta inserido na estrutura corporativa do Grupo e mantém

interlocucdo com a Diretoria nos temas relacionados ao Programa (item 14 do Cadigo).

5.2. Havendo denuncia de infracdo ao Cddigo, é constituido Comité para analise e providéncias, composto
por representantes da Diretoria, do Departamento Juridico, do Departamento de Recursos Humanos e da

area envolvida (item 11 do Cddigo).

6. PADROES DE CONDUTA

6.1. Os padrdes de conduta estdo no Cédigo e alcangam os seguintes temas:

Tema Conteudo Referéncia no
Cadigo
RelagGes com agentes Repudio a toda forma de corrupgdo; vedagdo de suborno, Item 9.3
publicos propina e comissdes ilicitas; recebimento profissional e
isento de fiscalizagbes; observancia das Leis n® 12.846/2013
e n? 8.987/1995
Relagdes com Contratagdo por critérios técnicos; vedagdo de trabalho Iltem 9.4

fornecedores

Conflito de interesses

Auditorias

Confidencialidade e dados
pessoais

Ambiente de trabalho
Comunicacdo externa

Marca e patrimoénio

infantil e andlogo ao de escravo; Due Diligence de
Integridade (DDI) no cadastro

Dever de evitar conflitos e de comunica-los ao Canal de
Denuncias

Vedagéo de influéncia indevida sobre auditores internos e
independentes

Uso restrito de informagdes confidenciais; politica de
privacidade orientada pela LGPD

Vedagado de discriminagdo, assédio e retaliagcdo
Porta-voz exclusivo pela Equipe de Comunicagdo

Uso autorizado da marca e prote¢do dos ativos
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Item 9.5

Item 7 e se¢do de
Protec¢do de Dados

Item 9.1
Item 9.2

Item 9.6
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Tema Conteudo Referéncia no
Codigo
Responsabilidade Dever de conhecer, cumprir e difundir o Cédigo; vedagdo de | Item 10
individual omissao
7. TERCEIROS

7.1. O Cddigo aplica-se a prestadores de servigos, agentes, representantes, fornecedores, contratados e

subcontratados que atuem em nome do Grupo (item 5 do Cédigo).

7.2. O Codigo estabelece a realizacdo de Due Diligence de Integridade no cadastro de fornecedores e veda
negocios com fornecedores de reputacdo duvidosa ou envolvidos em fraude ou corrupgdo (item 9.4 do
Cadigo).

7.3. O Cddigo prevé a adocdo de cldusulas contratuais destinadas a responsabilizacdo de terceiros por
atos ilicitos, conforme aplicavel as contratacdes, parcerias, doagdes e patrocinios (item 13 do Codigo).

8. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

8.1. O Cddigo é divulgado pelos canais internos (e-mail, RH e intranet) e publicado no site institucional. O
colaborador toma ciéncia na integracdo e firma o Termo de Recebimento e Compromisso (itens 12, 14 e
16 do Cddigo).

8.2. O Cdodigo prevé a realizagdo de treinamentos presenciais ou eletronicos sobre seus temas e diretrizes,

em intervalos nunca superiores a dois anos (item 14 do Cédigo).

9. CANAL DE DENUNCIAS

9.1. O Canal de Denuncias é aberto a colaboradores, parceiros, terceiros e usudrios do sistema rodoviario.
Recebe relatos de falhas de controle, fraudes, atos ilicitos, descumprimento de principios éticos e politicas
internas, agOes criminosas, assédio, conflitos de interesse, lavagem de dinheiro e uso indevido da marca
(Anexo Il1).

9.2. As denuncias podem ser feitas por e-mail (compliance@grupowaybrasil.com.br), por carta ou
presencialmente, aos cuidados do Departamento Juridico. Os enderecos sdo: Way306/Way112 — Av.
Dois, 1.947, Centro, Chapaddo do Sul/MS, CEP 79560-000; Way262/Way153 — Rua Belmira Montes
Barroso, 164, Uberaba/MG, CEP 38041-096; Way364 — Av. Sebastido Herculano de Souza, 6.582, Setor
Industrial, Jatai/GO, CEP 75802-197 (item 12 do Cddigo).

9.3. A identificagdo do denunciante ndo é necessdria. O denunciante pode acompanhar o andamento e é
informado do resultado, respeitadas as restrigdes legais. E vedada a discriminacdo contra quem reporte

condutas as autoridades ou ao Departamento Juridico (itens 9.1 e 12 do Cédigo).

9.4. O Programa da especial atengdo as denuncias de fraude e corrupg¢do (Anexo lll).

10. DETECCAO, APURACAO E CONSEQUENCIAS

10.1. O Cddigo contempla mecanismos para identificacdo e tratamento de irregularidades, incluindo
dendncias, controles internos e atividades de auditoria, nos termos de suas disposi¢Ges (item 13 do
Cadigo).
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10.2. Recebida a dendlncia, a equipe responsavel adota as medidas investigativas cabiveis, nos limites
legais. As infragdes sujeitam os responsaveis as sangdes cabiveis, e nenhum colaborador é sancionado

sem a devida comprovacdo dos fatos (item 12 do Cadigo).

10.3. A influéncia indevida sobre auditorias sujeita o colaborador a san¢des, inclusive demissao, além das

medidas civis e criminais cabiveis (item 9.5 do Cédigo).

11. MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA

11.1. O Programa esta sujeito a acompanhamento e aprimoramento continuos, considerando as a¢oes e
os controles implantados e as oportunidades de fortalecimento identificadas ao longo de sua aplicagao
(item 14 do Cddigo).

11.2. As informacg0es oriundas de agGes éticas, disciplinares e de controles internos servem de insumo
para o aprimoramento do Programa (item 13 do Cddigo). O Cddigo passou por quatro revisGes desde

2024, registradas no controle de revisoes (item 17).
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